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1. Organizational Culture 
2. Quality of work  life 
3. Justice 
4. Human dignity 
5. social capital 
6. Dignities   
7.Terambel& Pearsall 
8. Jackson  &  Martin 
9. Flippo 
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EEE«u� �jEEE²� .$EEE���� BEEEC!�� �!EEE%H��" WEEE! \. 
EEE� �EEE�¢/ $�EEE��(��� �EEE�"#�� �EEE��M� '�l((EEE� �EEE���;�� ��EEE;��� V �/ $-�EEE� �/ 
EEEM§ &�

	�����Y � ��'.�) '�M("u�� O� "L��]^_�(.  
 �EEE��U�� hEEE���" �EEE3�U �EEE��F(A� ��EEEl-/ $�EEE��(��� �EEE�"#�� J'��� WEEE! 
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1. Perth and Haskell 
2. Shatook 
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 T ��� !�� ��"#�� �F��� � � ��HIG� J��K� J��� �3�  
 T ��{5 ���'�$Q ��HIG� J��K� J��� D�- ��� !�� ��"#�� �F��� k � ����%�L� ����M��   
 T .��� !�� ��"#�� �F��G ��HIG� J��K� J���� ����%�L� ����M�� N.�> �F� ���'�  
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DEE�-� .�EEI(��/� J'��L� O�EE��� 2�EE* g�EE��' ��� º�EEC!�� 
EE�  EE� ��� tEE!() J�EEU�� g��HEE%�� V  �EE�K� u 2�EE�G� W�!EE�
) &��EEE��� ½�EEE*�'  EEE;(��,c]� �EEE���M�� �/ "g�EEE%�xG� V ����EEE%�L� �EEE���M�� g��EEE�x� ����EEE3 "���EEEH- tEEEy $EEEQ BEEE� V (

 ��CEE3 $EEIR� �EE©�(� �EEA� �EE����" '��EEX��� J����EE" �"�CEE�G� g�� EE¾� 
EE� �!EE%� �EE)/ ? EE;(� �EEFd��� �EE�5�. �EE��* �EEA ����EE%�L�
A/� �5�. 
� ��%�w�) �EF�A��"� ¿�E�� .�E%�xG�� µ EX�� �E�FH5� ���El(�� À�HG�  IÁ ���K� &jA� 	�5����� �Y� ,c]� ��{E5(

 	�E����G� &jEA V ����� ��"�Â� ��- ���� @� W3�5� ��HIG� J��K� J��� ���"/ �Y�) D�- ����%�L� ����M�� D�- �Fd�;�� J'��L�
��(��" � '� ���� '��/�]  ),c]� V (  ��E;*� ����E%�L� ����M�� V �����/ �'�� \�x5 �/ �e�M�¨" ������� �/ @� �FQ B�

 ��EEEE������ WFEEEEX5 u �EEEA� J�A�EEEEq�� ½�EEE%�L� ��EEEEIRG� @� �EEEX5� ����EEEE%�L� g�+�EEEEXH��  �EEE©�(� tEEEE��M5 J�A�EEES �EEEEA� ��EEE%�L�
 � 	��E������ �E�'�FG� 
E� O�E� $I� E� 
�jE�� m�EH�� �EY�) n�jE) WFEX5 WE" �%CY �EÂ �E�"�Â� �EF�;) �E������ ZE� WE���(� �EM�

����EEEE%�L� �EEEE���M��" $(EEEe �/ ) ½��EEE�� Ã5��EEEEY m'�� .,c]b J�EEEE�K� J��EEEE� DEEEE�- ����EEEE%�L� �EEE���M�� DEEEE�- �EEEEFd�;�� J'��L� �EEEE�/ (
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Abstract 
The present research intends to offer a paradigm for the human dignity and the 
work life of teachers of physical education. The study is survey-based, with an 
objective of reaching an applied – developmental research. The statistical 
population is teachers of physical education from all around the country who were 
serving 2017. Considering Cochran Formula, 370 persons were selected as 
specimens and distributed using randomized cluster sampling, in 5 groups based on 
their province of residence which could be from 1-northern, 2-southern, 3-eastern, 
4-western or 5-central provinces. The tools used for gathering data were the human 
dignity self-made questionnaire along with Walton’s quality of work life (QWL) 
questionnaire. To answer the research’s questions, hypotheses and data analyses, 
following software packages were used: LISREL for exploratory factor analysis, 
confirmatory factor analysis and modeling SPSS for descriptive statistics, t- 
statistical models for single group and two independent groups, Lea hey Method 
and variance analysis. 

The research’s finding showed that the human dignity of the teachers of physical 
education was higher than the average level but their quality of work life was lower 
than the average level. The results of the ranking of human dignity dimensions 
showed that physical, behavioral, functional and mental dimensions had the most 
impact on the quality of work life, respectively 

These two variables have a mutual relation and can affect each other. So the 
research’s pattern is confirmed.  

 
Keywords: Human Dignity; Quality of Work Life; Physical Education Teachers.  
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 ارائه الگوي كرامت انساني و كيفيت زندگي كاري معلمان تربيت بدني 

3، فريبا محمديان*2زهرا نوبخت رمضاني ،1صديقه نجفي
 

  

 ، واحد قزوين، دانشگاه آزاد اسلامي، قزوين، ايرانگروه تربيت بدني و علوم ورزشي. دانشجوي دكتري، 1

 زاد اسلامي، قزوين، ايرانآو علوم ورزشي، واحد قزوين، دانشگاه  . استاديار، گروه تربيت بدني2

  زاد اسلامي، قزوين، ايرانآ. استاديار، گروه تربيت بدني و علوم ورزشي، واحد قزوين، دانشگاه 3

  چكيده

پژوهش ازنوع هدف از پژوهش حاضر ارائه الگوي كرامت انساني و كيفيت زندگي كاري معلمان تربيت بدني و  

جامعه آماري شامل معلمان تربيت بدني كشور  .توسعه اي مي باشد –لحاظ هدف، كاربردي  شي و بهپيماي

گروه از استان هاي شمالي،  5در قالب نفر به عنوان نمونه  370است كه در فرمول كوكران  1396در سال 

داده ها، پرسش نامه تصادفي انتخاب شدند. ابزار گردآوري  –جنوبي، غربي، شرقي و مركزي، بصورت خوشه اي 

هاي پژوهش،  پاسخ به سؤالمحقق ساخته كرامت انساني و پرسش نامه كيفيت زندگي كاري والتون بود. در 

( spssها از نرم افزار ليزرل(تحليل عامل اكتشافي و تاييدي و مدل سازي) و نرم افزار فرضيه ها و تحليل داده

گروه مستقل، لي هي و تحليل واريانس) استفاده شد. نتايج  هاي آماري تي تك گروهي و دو  آمار توصيفي، مدل

نشان داد كه كرامت انساني معلمان تربيت بدني بالاتر از سطح ميانگين قرار دارد و كيفيت زندگي كاري آنها 

پايين تر از سطح ميانگين قرار دارد و  نتايج  حاصل از رتبه بندي ابعاد كرامت انساني نشان داد كه ابعاد 

ري، جسمي، عملكردي و ذهني به ترتيب بيشترين تاثير را بر كيفيت زندگي كاري معلمان دارند. همچنين رفتا

 الگوي تحقيق مورد تاييد است.و سويه و اثر بخشي دوسويه از هم هستند و ددو متغير داراي رابطه ي 

  

  معلمان تربيت بدني كيفيت زندگي كاري،: كرامت انساني ،كليدواژه ها

  

  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 E-mail: nobakht11@yahoo.com                * نويسنده مسئول مقاله:                                                                                       
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